
  

  
 
Communiqué 
 
Pour diffusion immédiate : 
 

La Régie régionale de la santé B dévoile sa nouvelle structure organisationnelle 
 
Le 8 août 2008 – Donald J. Peters, président-directeur général de la Régie régionale de la 
santé B (RRS B), a dévoilé la nouvelle structure organisationnelle de la RRS B lors d’une 
conférence de presse qui a eu lieu aujourd’hui. 
 
Dans le cadre des changements transformateurs annoncés par le ministre de la Santé, 
Michael Murphy, conçus pour mettre les besoins des patients au premier plan, les huit 
régies régionales de la santé en place seront fusionnées pour former deux nouvelles régies 
temporairement appelées RRS A et B. La nouvelle structure donnera aux Néo-
Brunswickois accès à un réseau plus vaste de services et de fournisseurs de soins de santé 
au sein de leur région. De plus, elle contribuera à améliorer l’efficacité du système de 
santé.  
 
« Je suis très fier de notre nouvelle équipe de cadres supérieurs, dit M. Peters. Leurs 
compétences en tant que leaders, leurs nombreuses années d’expérience et leur expertise 
dans le domaine des soins de la santé contribueront à faciliter la bonne exécution de notre 
nouvelle orientation stratégique. De plus, notre nouvelle structure organisationnelle va 
nous aider à prodiguer les meilleurs soins de santé possibles à nos patients. » 
 
Voici les membres de la nouvelle équipe des cadres supérieurs : 
Michael Chisholm, vice-président des Affaires générales et chef des Finances 
Nancy Savage, vice-présidente des Services cliniques 
Gary Foley, vice-président des Services professionnels 
Geri Geldart, vice-présidente des Soins infirmiers 
Dr Édouard Hendriks, vice-président des Affaires médicales 
Janet Hogan, vice-présidente des Communications et des Relations communautaires 
Fonda Kazi, vice-présidente des Soins de santé primaires et communautaires 
Poste vacant, vice-président(e) des Services de soutien 
Nancy Roberts, vice-présidente de la Planification, de la Qualité et de la Recherche en 
soins de santé 
Vicki Squires, vice-présidente du Développement organisationnel 
 
Cinq directeurs régionaux/directrices régionales s’occuperont des activités cliniques 
quotidiennes de la RRS B. Ces personnes sont : 
 



  

Dean Cummings : directeur général  de l’Hôpital du Haut de la Vallée, de l’Hôpital 
Hôtel-Dieu Saint-Joseph et de l’Hôpital de Tobique Valley 
Susan Ness : directrice générale de L’Hôpital de Moncton et de l’Hôpital mémorial de 
Sackville 
Marilyn Underhill : directrice générale de l’Hôpital régional de Miramichi 
Margaret Melanson : directrice générale de l’Hôpital régional de Saint John, de l’Hôpital 
du comté de Charlotte, de l’Hôpital de Grand Manan, de l’Hôpital St. Joseph’s et du 
Centre de santé de Sussex 
 
Poste vacant : directeur général/directrice générale de l’Hôpital Dr. Everett Chalmers et 
de l’Hôpital public d’Oromocto 
 
Les deux postes vacants seront comblés dans les deux prochaines semaines. 
 
Selon M. Peters, la RRS B sera opérationnelle le 1er septembre 2008, tel que prévu. Les 
unités de soins aux patients continueront d’offrir leurs services comme à l’ordinaire, sans 
interruption. 
 
« En fait, les soins aux patients demeurent notre priorité absolue au fur et à mesure que 
progresse l’amalgamation », dit M. Peters. 
 
M. Peters ajoute que malgré les nombreux défis à relever pour la mise en œuvre la 
nouvelle structure organisationnelle de la RRS B, cette dernière présentera de nombreux 
avantages pour les Néo-Brunswickois. 
 
« Nous vivons une période exaltante pour tous alors que nous travaillons à uniformiser 
les processus et l’offre de services afin d’améliorer les services de soins de santé», ajoute 
M. Peters.  
 
Historique 
 
Le 11 mars 2008, le ministre de la Santé, Michael Murphy, a annoncé une nouvelle 
structure pour les soins de santé au Nouveau-Brunswick.  
 
Les changements annoncés comprennent :   
 

• la transition d’un système de huit régies régionales de la santé à deux régies. La 
nouvelle structure sera en place d’ici le 1er septembre; 

• l’établissement du Conseil de la santé du Nouveau-Brunswick qui possède un 
double mandat, soit, d’une part, offrir à la population l’occasion de s’exprimer et 
de participer à un dialogue significatif sur les enjeux relatifs aux soins de santé et, 
d’autre part, informer la population sur le rendement du système de santé; et 

• la consolidation dans une nouvelle entreprise du secteur public de certains 
services non cliniques actuellement gérés par les régies régionales de la santé. 

 



  

Les deux nouvelles RRS uniformiseront la prestation des soins de santé dans la province. 
Elles travailleront ensemble et veilleront à ce que les patients reçoivent sans cesse des 
soins de qualité supérieure dans l’une ou l’autre des langues officielles dans l’ensemble 
de la province. 
 
Structure des nouvelles régies régionales de la santé : 
 
La RRS A regroupe les anciennes régies suivantes : RRS 1 Beauséjour (Moncton), RRS 4 
(Edmundston), RRS 5 (Campbellton) et RRS 6 (Bathurst). Le siège social de la RRS A 
sera à Bathurst. 
 
La RRS B regroupe les anciennes régies suivantes : RRS 1 Sud-Est (Moncton), RRS 2 
(Saint John), RRS 3 (Fredericton) et RRS 7 (Miramichi). Le siège social de la RRS B 
sera à Miramichi. 
 
Pour obtenir des renseignements additionnels sur la nouvelle structure organisationnelle 
des régies, visitez le site Web du ministère de la Santé au www.gnb.ca/Health 
 
Personnes-ressources des médias : Gisèle Léger, coordonnatrice des communications, 
des langues officielles et des relations avec les médias, 506-870-2915, ou Clarissa 
Andersen, coordonnatrice des communications, 506-870-2916. 
 
 
 
 


