
Profil des membres de l’équipe de gestion 
de la Régie régionale de la santé B (RRS B) 

 
 
 

Donald J. Peters 
 
Donald J. Peters est président-directeur général de la RRS B 
depuis mars 2008. Ayant été président-directeur général de la 
Régie régionale de la santé du Sud-Est depuis 2000, il apporte 
beaucoup d’expérience pertinente qu’il pourra mettre à profit 
dans son nouveau poste. Avant son arrivée à Moncton, il a été 
directeur de l’exploitation de la Central Regional Health Board 
de Dartmouth, en Nouvelle-Écosse, et il a également occupé le 
poste de directeur général du Halifax Infirmary à Halifax, en 
Nouvelle-Écosse. 
 

Il possède un baccalauréat en sciences et un diplôme en génie de l’Université St. Mary’s 
ainsi qu’un baccalauréat en génie industriel de la Technical University of Nova Scotia. Il 
possède un diplôme en organisation et gestion des soins de santé de l’Association 
canadienne des soins de santé et il est membre du Conseil canadien des directeurs de 
services de santé. 
 

Équipe des cadres supérieurs 
 

Michael Chisholm 
 
Actuellement vice-président des Affaires générales et chef des 
Finances de la Corporation des sciences de la santé de 
l'Atlantique, Michael Chisholm devient vice-président des 
Affaires générales et chef des Finances de la RRS B. 
 
M. Chisholm est titulaire d’un baccalauréat en administration 
des affaires spécialisé en systèmes d’information de 
l’Université St. Francis Xavier. Il a commencé sa carrière en 
occupant divers postes de gestion dans le secteur hôtelier avant 

de se joindre à un cabinet comptable à Saint John. Il a ensuite exercé des fonctions liées 
aux finances et au changement organisationnel pour l’administration municipale. En 
1999, M. Chisholm s’est joint à l’équipe de la Corporation des sciences de la santé de 
l'Atlantique. 
 
Comptable agréé et consultant certifié en gestion, M. Chisholm cumule plus de 20 ans 
d’expérience en gestion des finances et des services de grandes entreprises. En plus de 
ses responsabilités liées aux affaires générales et aux finances, M. Chisholm exerce 
plusieurs autres fonctions. Il est trésorier de Fundy Linen Inc. et de Medbury 
Corporation, vice-président de Metro Health Services Inc. ainsi que membre du comité de 
pension du Régime de retraite de certains employés syndiqués des hôpitaux du Nouveau-
Brunswick. M. Chisholm a toujours été au service de sa collectivité. Il est actuellement 
vice-président du comité de développement des entreprises et de la collectivité de la 
Chambre de commerce de Saint John et trésorier de Saint John Industrial Parks Inc. 



 
 

Gary Foley 
 
Gary Foley devient vice-président des Services professionnels 
de la RRS B. M. Foley œuvre dans le secteur des soins de 
santé depuis 17 ans. Depuis juin 2004, il est président-
directeur général de la Régie régionale de la santé de 
Miramichi. Il fait partie de la haute direction de la Régie 
régionale de la santé de Miramichi depuis 2001. Il a 
notamment occupé les postes de vice-président de 
l’Administration et des Services de soutien et de vice-président 
des Services professionnels. Avant de faire partie de la 

direction, M. Foley travaillait comme orthophoniste et directeur du Service d’orthophonie 
de l’Hôpital régional de Miramichi. M. Foley détient une maîtrise en orthophonie 
spécialisée en troubles de la communication de l’Université du Maine et un baccalauréat 
ès arts de l’Université St. Thomas. Il est également membre agréé du Collège canadien 
des directeurs de services de santé. M. Foley est un résidant actif de Miramichi; il est 
membre du Club Rotary de Newcastle et de la Chambre de commerce du Grand 
Miramichi. 
 
 
 

Geri Geldart 

Geri Geldart devient vice-présidente des Soins infirmiers de la 
RRS B. Mme Geldart, une infirmière immatriculée, détient un 
baccalauréat en sciences infirmières et une maîtrise en gestion 
de soins de santé de l’Université Dalhousie, à Halifax, en 
Nouvelle-Écosse. Elle est actuellement vice-présidente des 
Soins hospitaliers et infirmière en chef de la Régie Santé de la 
Vallée. Avant de se joindre à la Régie, madame Geldart a été 
vice-présidente des Soins aux patients de l’Hôpital général 
Ajax & Pickering, à Ajax, en Ontario, et directrice de 

programme du Service de chirurgie et de soins critiques du Centre de santé Centenary, à 
Scarborough, en Ontario. Elle a occupé des postes cliniques en soins critiques pour 
enfants et adultes à Halifax (N.-É.) ainsi qu’à New Orleans, en Louisiane. Elle est 
membre du Collège canadien des directeurs de services de santé, lauréate du prix Robert 
Wood Johnson (catégorie gestion des soins de santé) et lauréate du Prix de mérite en 
gestion des soins infirmiers de l’Association des infirmières et infirmiers du Nouveau-
Brunswick. Mme Geldart a également enseigné à la Faculté des études supérieures de 
l’Université Dalhousie et à la School of Health Records Administration (Halifax 
Infirmary). 

 

 

 



Dr Édouard Hendriks 
 
Le Dr Édouard Hendriks devient vice-président des Affaires 
médicales de la RRS B. Il est actuellement président-directeur 
général de la Régie régionale de la santé 4, à Edmundston, un 
poste qu’il occupe depuis sept ans. Le Dr Hendriks est 
également vice-président des Affaires médicales de la Régie 4 
depuis 1997. Avant de se joindre à la Régie régionale de la 
santé 4, le Dr Hendriks a occupé divers postes cliniques et de 
haute direction au sein des Forces canadiennes et de divers 
établissements de soins de santé au Québec, en Ontario et au 
Nouveau-Brunswick. Il détient une maîtrise en gestion de 

services de santé de l’Université d’Ottawa et un doctorat en médecine de l’Université 
Laval, au Québec. Il est titulaire d’une certification en médecine familiale et d’une 
certification spéciale en médecine d’urgence du Collège des médecins de famille du 
Canada. Il est également fellow du Collège. De plus, le Dr Hendriks est évaluateur pour le 
Conseil d’accréditation du Canada et professeur à temps partiel à l’Université d’Ottawa. 
Il siège à de nombreux comités provinciaux et nationaux, notamment au Comité 
consultatif de FORCES (Formation en recherche pour cadres qui exercent dans la santé) 
de la Fondation canadienne de la recherche sur les services de santé ainsi qu’au Conseil 
d’administration de l’Institut canadien pour la sécurité des patients. 
 
 
 

Janet Hogan 
 
Actuellement directrice des Relations communautaires de la 
Régie régionale de la santé du Sud-Est, Janet Hogan devient 
vice-présidente des Communications et des Relations 
communautaires de la RRS B. Les antécédents professionnels 
de Mme Hogan comprennent une vaste expérience en soins 
infirmiers cliniques et en haute direction. Elle a travaillé 
comme infirmière de soins généraux au Nouveau-Brunswick et 
en Nouvelle-Écosse ainsi que comme directrice générale de 
Royal Court Retirement Residences, un vaste ensemble 

résidentiel privé pour personnes âgées à Riverview, au Nouveau-Brunswick. À titre de 
directrice des Relations communautaires de la Régie régionale de la santé du Sud-Est, 
Mme Hogan a joué un rôle de premier plan dans le lancement de ce nouveau service qui 
met l’accent sur les relations communautaires, la promotion de la santé ainsi que la 
communication et les relations avec les médias. Mme Hogan est infirmière immatriculée 
et détient un certificat en gestion des relations publiques de l’Université Royal Roads. 
Elle travaille actuellement à l’obtention d’une maîtrise en administration des affaires 
spécialisée en relations publiques et en communication. 
 
 
 
 
 
 
 



Fonda Kazi 
 
Actuellement vice-présidente de la Santé communautaire de la 
Régie régionale de la santé du Sud-Est, Fonda Kazi devient 
vice-présidente des Soins de santé primaires et 
communautaires de la RRS B. Mme Kazi possède une vaste 
expérience en soins infirmiers cliniques et communautaires et 
a occupé divers postes liés à la formation et à la haute direction 
dans le domaine des soins infirmiers. Au cours de sa carrière, 
elle a été infirmière de soins généraux, infirmière enseignante 
à la AJ MacMaster School of Nursing, infirmière enseignante 

et directrice adjointe à la Saint John School of Nursing et infirmière gestionnaire et 
directrice adjointe du personnel infirmier de l’Hôpital régional de Saint John. Elle a 
également occupé divers postes de gestion et d’administration au sein du Programme 
extra-mural de Saint John et de Moncton. Mme Kazi détient un diplôme en soins 
infirmiers, un baccalauréat en sciences infirmières, un baccalauréat en éducation des 
adultes et une maîtrise en éducation. Elle est membre active de l’Association des 
infirmières et infirmiers du Nouveau-Brunswick, ayant notamment occupé le poste de 
présidente et siégé à un bon nombre de comités. Mme Kazi a également siégé au Conseil 
d’administration de l’Association des infirmières et infirmiers du Canada. 
 
 

 
Nancy Roberts 
 
Nancy Roberts devient vice-présidente de la Planification, de 
la Qualité et de la Recherche en soins de santé de la RRS B. 
Mme Roberts occupe actuellement le poste de vice-présidente 
de la Planification et des Services professionnels de la Régie 
régionale de la santé du Sud-Est. Avant de devenir cadre 
supérieur, Mme Roberts était pharmacienne et directrice des 
Services de pharmacie de L’Hôpital de Moncton. Elle détient 
un baccalauréat en sciences spécialisé en pharmacie de 
l’Université Dalhousie et un diplôme en gestion de services de 

santé de l’Association canadienne des soins de santé. Elle a été boursière de la Société 
canadienne des pharmaciens d’hôpitaux et de FORCES (Formation en recherche pour 
cadres qui exercent dans la santé) de la Fondation canadienne de la recherche sur les 
services de santé. Elle travaille actuellement à l’obtention d’une maîtrise en gestion des 
soins de santé de l’Université de Montréal. Mme Roberts a été présidente de la section 
provinciale et présidente nationale de la Société canadienne des pharmaciens d’hôpitaux, 
membre du Conseil du premier ministre sur la qualité des soins de santé (1999 à 2001) et 
membre du Comité directeur sur la cybersanté du Nouveau-Brunswick (2006 à 2008). 
Elle est actuellement membre du Comité consultatif sur les soins de santé primaires du 
Nouveau-Brunswick. 
 
 
 
 
 
 



Nancy Savage 
 
Nancy Savage est vice-présidente des Services cliniques de la 
RRS B.  Nancy est actuellement vice-présidente des 
Programmes pour les patients de la Corporation des sciences 
de la santé de l’Atlantique (CSSA). Ses antécédents 
professionnels comprennent de l’expérience en soins cliniques, 
charge de travail, systèmes d’information clinique et gestion de 
projets ainsi qu’une vaste expérience dans des postes en soins 
infirmiers et en haute direction. Dans le domaine de 
l’administration, elle a occupé le poste d’infirmière 

gestionnaire à St. John's, Terre-Neuve, et de directrice des soins infirmiers à l’Hôpital St. 
Joseph ainsi qu’à l’Hôpital régional de Saint John. Elle a également été la première 
directrice administrative du Programme d’urgence, du Service d’ambulance et des 
cliniques ambulatoires de la CSSA ainsi que du Centre de santé communautaire St. 
Joseph. De plus, Nancy a coordonné le travail menant à l’obtention d’une première 
accréditation en traumatologie de la CSSA. Elle est un membre actif et la présidente de 
comités régionaux importants, notamment le Comité consultatif professionnel, le Comité 
d’utilisation régionale et le Comité consultatif de planification de la relève.  Nancy 
représente son organisme à des comités provinciaux en plus d’être membre de 
l’Académie des chefs de direction en soins infirmiers. Elle détient un baccalauréat en 
sciences infirmières de l’Université du Nouveau-Brunswick à Fredericton, une maîtrise 
en administration de la santé de l’Université Central Michigan et a été boursière de la 
Formation en recherche pour cadres qui exercent dans la santé (FORCES) de Fondation 
canadienne de la recherche sur les services de santé.  
   
 

 
Vicki Squires  
 
Vicki Squires devient vice-présidente du Développement 
organisationnel de la RRS B. Elle occupe le poste de directrice 
des Ressources humaines de la Régie régionale de la santé du 
Sud-Est depuis 10 ans. Mme Squires, qui a une formation de 
diététiste, a commencé sa carrière en gestion des services 
alimentaires en occupant divers postes de gestion au sein des 
Services de nutrition et d’alimentation de L’Hôpital de 
Moncton. À titre de spécialiste des ressources humaines, Mme 
Squires possède une vaste expérience en gestion de 

l’embauche et des ressources humaines. Elle a été membre de divers comités de 
ressources humaines et d’équipes de négociation de conventions collectives à l’échelle 
provinciale. Mme Squires détient une maîtrise en administration des affaires de 
l’Université de Moncton, un baccalauréat en sciences spécialisé en alimentation et en 
nutrition de l’Université Acadia (diététiste) et une certification en gestion de services de 
santé de l’Association canadienne des soins de santé. Mme Squires est également 
conseillère en ressources humaines agréée. 
 
 
Le poste de vice-président(e) des Services de soutien est actuellement vacant, mais il sera 
comblé bientôt. 



Directeurs généraux 
 

 
Dean Cummings 
 
Dean Cummings est directeur général de l’Hôpital du Haut de 
la Vallée de la RRS B, qui comprend les hôpitaux de 
Waterville, de Perth et de Plaster Rock. Il est actuellement 
directeur administratif des soins primaires du nord du 
Nouveau-Brunswick et directeur des Relations 
communautaires de la Régie Santé de la Vallée. Il occupe ce 
poste depuis 1992. Dean a commencé sa carrière dans un 
cabinet comptable. Au bout de cinq ans, il a accepté le poste de 
directeur des finances à l’Hôpital Mémorial Carleton à 

Woodstock (1980). Il a occupé ce poste pendant dix ans et a ensuite été nommé 
administrateur de l’hôpital. Dean possède une vaste expérience en gestion et facilitation à 
divers échelons de l’établissement. Il a été membre de la haute direction de la Régie 
Santé de la Vallée. Il a assisté aux réunions du Conseil d’administration et a siégé à de 
nombreux comités. Il a travaillé en étroite collaboration avec les cinq Premières nations 
de la Régie Santé de la Vallée ainsi qu’avec les fondations, les auxiliaires, l’association 
multiculturelle et divers groupes d’intérêt communautaires. De plus, il a siégé à des 
comités provinciaux. 
 
 
 

Margaret Melanson 
 
Margaret Melanson devient directrice générale de l’Hôpital 
régional de Saint John, de l’Hôpital du comté de Charlotte, de 
l’Hôpital de Grand Manan, de l’Hôpital St. Joseph’s et du Centre 
de santé de Sussex. Mme Melanson possède une vaste expertise 
clinique et administrative dans le secteur des soins de santé. 
Avant d’occuper son poste actuel de vice-présidente du Service 
de soutien clinique et des installations de la Corporation des 
sciences de la santé de l’Atlantique, elle a été directrice 
administrative des Services thérapeutiques et directrice 
administrative des Services de réadaptation de la Corporation des 

sciences de la santé de l’Atlantique. Mme Melanson a commencé sa carrière en tant 
qu’orthophoniste au Centre de santé de Sussex. Elle détient un baccalauréat ès arts et une 
maîtrise en sciences de l'Université de Dalhousie, à Halifax, ainsi qu’une maîtrise en 
administration des affaires pour cadres. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Susan Ness 
 
Susan Ness est directrice générale de L’Hôpital de Moncton et 
de l’Hôpital mémorial de Sackville dans le cadre de la RRS B. 
Susan est actuellement chef des soins infirmiers et vice-
présidente intérimaire des Soins de courte durée de la Régie 
régionale de la santé du Sud-Est. Ses antécédents 
professionnels comprennent une vaste expérience en soins 
infirmiers cliniques, en enseignement, en gestion de projets et 
en administration. Elle a occupé divers postes en soins 
infirmiers généraux, notamment dans le domaine du traitement 
des brûlures et de la chirurgie plastique, de la médecine 
familiale ainsi que des soins à domicile et des soins palliatifs. 

Elle a consacré une bonne partie de sa carrière en administration à titre de gestionnaire et 
de directrice. Elle a occupé ces postes au Programme extra-mural de la région 2 et a été 
administratrice du centre de santé de Sussex, de Deer Island, de Fundy et de Campobello. 
Susan possède un baccalauréat en sciences infirmières et une maîtrise en études sur la 
santé. Elle a été présidente de l’Association des infirmières et infirmiers du Nouveau-
Brunswick et vice-présidente de l’Association canadienne des infirmières en oncologie. 
De plus, elle a travaillé à l’élaboration et à la mise en œuvre du conseil des infirmières et 
des infirmiers de la RRSSE et a participé activement à de nombreux autres comités et 
associations. 
 
 

 
Marilyn Underhill 
 
Marilyn Underhill est directrice générale de l’Hôpital régional 
de Miramichi. Actuellement, Marilyn est vice-présidente des 
Services professionnels de la Régie régionale de la santé de 
Miramichi. Elle occupe ce poste depuis 2005. Marilyn possède 
plus de 20 ans d’expérience en soins de santé, notamment dans 
des postes de haute direction, de coordination clinique et de 
services généraux auprès du Programme extra-mural et de la 
Santé publique de Miramichi. Elle représente son 
établissement de soins au sein de nombreux comités 

provinciaux. Marilyn détient un baccalauréat en sciences infirmières de l’Université St. 
Francis Xavier. Elle est active au sein de sa collectivité et siège au comité de parents de 
l’école. 
 
 
Hôpital Dr. Everett Chalmers  
 
Le poste de directeur général/directrice générale de l’Hôpital Dr. Everett Chalmers est 
actuellement vacant, mais il sera comblé dans les deux prochaines semaines. 
 
 
 
 


