ACADEMIC
EMERGENCY
PHYSICIAN

IMAGINE...
A playground in
Atlantic Canada
surrounded by fresh
N waterways on one
& side and the ocean
on the other.

JOIN...

A team of

* professionals who
believe in a culture

of trust, ownership and caring.

CONNECT...

With a community of Maritime and
Acadian people whose rich friendly
culture will include you.

BELIEVE...
You can belong
to a great team
who work hard
to provide high
quality clinical
care, research
and medical
education.

RESEAU DE SANTE

~ Hornzon

HEALTH NETWORK

Department of Emergency Medicine

Dalhousie University
Saint John, New Brunswick

The Saint John Regional Hospital is the
largest facility in New Brunswick and serves
a population of 200,000 in the southern part
of the province. A flagship hospital, we have
23 areas of specialty medicine and surgery,
and are supported by a vast array of research,
education, health promotion activities and
community partnerships.

As a designated campus of the Dalhousie
University Medical Education Program, the
Department of Emergency Medicine shares
academic responsibilities for CCFP (EM) and
FRCP (EM) residency training programs, post
graduate residents and medical students with
regular teaching, rounds and journal clubs. A
New Brunswick based
4. medical school with
4 a Saint John campus,
4 affiliated with Dalhousie
University, will
take the first class
of 30 medical
students in
September 2010.

;}3 A completely
T modern

mr— Fmergency
department is
under construction
- and is scheduled
' to open in the

* summer of
2010. An advanced information system was
implemented this year.

A nationally competitive Academic Funding
Plan designed to balance the four pillars

of academic emergency medicine (clinical
excellence, medical education, research and
administration) has been implemented. It
will ensure the ongoing development and
sustainability of this department. A full time
Emergency Physician will earn $210 per hour
for clinical work and academic funding of $145
—$210 per hour depending on the University
appointment of the individual.

Applicants must be eligible for licensure in
the Province of New Brunswick. All positions
require FRCP (EM), CCFP (EM), ABEM, or
CCFP with extensive experience in Emergency
Medicine, and be eligible for an academic
appointment from Dalhousie University.
Successful candidates may be eligible for a
relocation grant from the province of New
Brunswick.

Interested applicants should
forward a letter and a current CV to:

Dr. Michael Howlett

- Assistant Professor,
Dalhousie University

- Clinical Department Head, Emergency
Department

Horizon Health Network
PQ Box 2100, 400 University Avenue Saint
John, NB E2L 412

Contact Physician Recruitment: carolm.clark@
HorizonNB.ca
Tel: 506-648-6286

DALHOUSIE
UNIVERSITY




PROFESSEUR

IMAGINEZ...
. Un terrain de jeux au Canada
. atlantique entouré de cours d'eau
. douce sur un coté et de ['océan
de l'autre. Explorez les vastes
plages sablonneuses, faites du
kayak dans les réseaux complexes
41 de rivieres et naviguez en haute

~ mer. Les collines aux pentes
douces et les vallées rurales verdoyantes invitent les
randonneurs aventuriers et les cyclistes enthousiastes.

FAITES PARTIE
D’UNE EQUIPE...

Une équipe de professionnels
partisans d’une culture de
confiance, d'appartenance et
de bienveillance.

LIEZ-VOUS
D’AMITIE...

Avec des membres d'une
communauté maritime et
acadienne qui vous feront une
place dans leur riche culture. Faites partie d'une ville
ou les familles peuvent élever leurs enfants de fagon
Sécuritaire grdce a un milieu « tricoté serré » et ou le
colt de la vie est raisonnable.

VOUS POURREZ AVOIR
CONFIANCE...

que vous serez un membre apprécié d’une équipe
extraordinaire qui travaille fort pour offrir des soins
cliniques de qualité, faire de la recherche et offrir de
I'enseignement en médecine.

RESEAU DE SANTE

~ Hornzon

HEALTH NETWORK

URGENTOLOGUE

Université Dalhousie

Saint John, Nouveau-Brunswick

L'Hopital de Saint John, le plus important
hopital du Nouveau-Brunswick, sert un
bassin de population de 200 000 personnes
dans la région sud-est de la province. Fleuron
du systeme de santé au Nouveau-Brunswick,
il offre des soins dans 23 secteurs de
spécialités médicales et chirurgicales. Il est
également appuyé par une vaste gamme
d'activités de recherche, d’enseignement et
de promation de la santé, ainsi que par divers
partenariats communautaires. Un service
d'urgence des plus modernes a ouvert en
Mai 2011, et on a mis en place un systeme
d'information de pointe.

A titre de campus désigné du programme
de formation médicale
de I'Université
§ Dalhousie, le Service
de médecine d'urgence
4 assume une partie de
la charge professorale
des programmes de
résidence pour le CCMF
(MU) et Ie FRCP (EM).
Située a Saint John, au
% Nouveau-Brunswick, et
affiliée a I'Université
Dalhousie, I'école de médecine a accueilli sa
premiere classe de 30 étudiants en médecine
en septembre 2010.

Nous sommes actuellement a la recherche
d'un médecin d'urgence pour diriger la
mission sur I'amélioration continuel de la
qualité. La personne choisie fera du travail
clinique au service d'urgence et recevra
comme rémunération supplémentaire le
quart du salaire d'un poste a temps plein
pour des activités reliées a la qualité.

Département de médecine d’urgence

Nous cherchons une personne ayant une
connaissance approfondie de la sécurité des
patients et de I'intégration des éléments
probants a la pratique. Le candidat doivent
posséder de I'expérience dans I'application
des principes de médecine factuelle ainsi que
d'excellentes compétences en organisation.
Afin de continuer a faire participer le
personnel au processus, le titulaire du

poste devra posséder une grande habileté
pour les rapports interpersonnels et étre en
mesure de travailler efficacement au sein des
équipes interdisciplinaires.

Notre plan de financement permet de
rémunérer les médecins en matiére
d'excellence clinique, d'enseignement
médical ainsi que de recherche et
d'administration médicales. Un médecin
d'urgence a temps plein gagnera 210 $
I'heure durant les quarts de travail clinique et
pour sa participation générale a I'atteinte des
objectifs du service. Il recevra également
des honoraires de 160 $ & 210 $ I'heure pour
les projets universitaires et administratifs
précis.

Les candidats et candidates intéressés sont

priés d'envoyer leur curriculum vitae et une
lettre de présentation a :

Dr Michael Howlett, professeur adjoint,
Université Dalhousie

Chef du service clinique, Service d'urgence

de Saint John

C.P. 2100, avenue University, Saint John, NB
E2L 412

Courriel : carolm.clark@horizonnb.ca
Téléphone : 506-648-6286

DALHOUSIE
UNIVERSITY




